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Dagsorden fra skoleudviklingssamtalen

1. Velkomst og rammesaetning (skolelederen)

2. Skolelederens pkt. 1 - Overgange

3. Skolelederens pkt. 2 - Aktivitetsbaret fritidstilbud

4. Skolelederens pkt. 3 — Fagligt fokus i dansk og matematik — Ressourceteamet
5. Skolechefens pkt. 1 — Elevinddragelse

6. Skolechefens pkt. 2 — Skolens kultur og beslutnings- og handlingsrum

7. Afrunding og opsamling af aftaler

Referat af skoleudviklingssamtalen

Folgende om skolelederens pkt.1 blev aftalt:
Det blev aftalt, at skolen fortsat arbejder malrettet med at styrke elevernes overgange gennem
hele skoleforlgbet.

Der er gennemfgrt en provehandling mellem 0. og 1. klasse med fokus pa gget kontinuitet for
eleverne. P& baggrund heraf vil skolen ogsd have opmaerksomhed pa gvrige centrale overgange,
herunder:
e overgang fra bgrnehave til fgrskole (ny prgvehandling),
farskole til 0. klasse,
1. klasse til SFO,
SFO til fritidsklub samt
overgangen fra 6. klasse til overbygningsskolen pa Fourfeldtskolen.

Overgangen til overbygningsskolen sker i samarbejde mellem de to skoler og i dialog med
Headspace.

I fritidsdelen er der etableret en mini-klub for elever i 2. og 3. klasse med henblik pa at fastholde
bgrnene i skolens fritidstilbud i 3. og 6. klasse og give dem en oplevelse af progression og ansvar.
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Skolen arbejder desuden med kontinuitet i undervisningen ved i udvalgte tilfaelde at lade en
lerer fglge eleverne videre fra 0. til 1. klassetrin.

Folgende om skolelederens pkt.2 blev aftalt:
Det blev aftalt, at skolen fortsaetter den igangsatte kulturaendring i fritidstilbuddet, hvor hver-
dagen i stigende grad struktureres som aktivitetsbaret.

De planlagte aktiviteter skal i hgjere grad rammesaette eftermiddagstilbuddet og bidrage til gget
trivsel, deltagelse og faellesskab blandt eleverne.

Folgende om skolelederens pkt.3 blev aftalt:
Det blev aftalt, at skolen fortsaetter styrkelsen af arbejdet i ressourceteamet med saerligt fokus
pa systematisk anvendelse af test- og datamateriale.

Indsatserne malrettes iseer de 10 % fagligt svageste elever, blandt andet gennem strukturerede
boostforlgb. Arbejdet indgar som en del af skolens samlede udviklingsspor.

Skolen har desuden deltaget i VIVE-projektet Laeseklar, som har haft fokus pa elever i 0. klasse
med behov for saerlig stgtte i lseseudviklingen.

Der er fortsat prioritering af laese- og matematikvejledere, og skolen undersgger muligheden for
pa sigt at anvende en talblindetest.

Folgende blev drgftet i skolechefens punkt 1:
Skolechefens drgftelse havde fokus pa elevinddragelse som en strukturel og meningsfuld del af
skolens praksis.

Elevradet praesenterede skolens undervisningsmiljgvurdering og opfelgning pa trivselsarbejde,
herunder forhold vedrgrende fysiske rammer, stgj og elevernes oplevelse af hverdagen. Drgftel-
serne er gennemfgrt i klasserne, og elevperspektiver er omsat til konkrete dialoger om Igsninger.

Der er en velfungerende praksis for elevinddragelse med b&de et elevrdd i indskolingen og et
feelles elevrad, hvor elevernes forslag Igbende drgftes med skolens ledelse og skolebestyrelse.
Eleverne oplever generelt, at deres input bliver taget serigst og indgar i beslutningsprocesser.
Skolens ledelse har fokus pa tydeligt at kommunikere, hvorndr der er tale om elevinddragelse
og medbestemmelse. Derudover vil ledelsen overveje organiseringen af elevradets formandskab
for at sikre kontinuitet og mulighed for at fglge sager over laengere tid.

I fritidsdelen afholdes manedlige elevmgder, hvor bgrnene har reel indflydelse pa aktiviteterne.

Folgende blev drgftet i skolechefens punkt 2:

Skolechefens drgftelse tog udgangspunkt i skolens udvikling efter selvstaendigggrelsen.

Skolen har i faellesskab med skolebestyrelsen udarbejdet et veerdigrundlag baseret p& sammen-
hold, fordybelse og engagement. Dette vaerdigrundlag udggr fundamentet for

skolens strategiske retning og konkrete indsatser.

Som selvstaendig skole arbejder Adalskolen inden for fem klare udviklingsspor:

1. Aktivitetsbaret fritidstilbud
2. Vision og veerdisaet
3. Overgange
4. Co-teaching
5. Fagfaglig udvikling
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Der er et tydeligt ledelses- og bestyrelsesfokus pa at udvikle Adalskolen som den lille lokale
skole med steaerk forankring i naermiljget, herunder samarbejder med lokale aktgrer.

Evt.
e Rundvisning pa A-afdelingen
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